DEUTSCHER ARBEITGEBERPREIS
FUR BILDUNG 2018

Bildung ist unsere wichtigste Ressource. Wir Arbeit-
geber engagieren uns daher kontinuierlich und nach-
haltig mit eigenen Initiativen und Konzepten fir eine
bessere Bildung in Deutschland. Der Deutsche Arbeit-
geberpreis fur Bildung ist seit mehr als 15 Jahren ein
Baustein dieses Engagements.

Mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen wer-
den Bildungsinstitutionen ausgezeichnet, die durch
ihre erfolgreiche Arbeit zur Verbesserung unseres
Bildungssystems beitragen und Vorbildfunktion fir
andere Institutionen haben kdonnen. lhr Engagement
soll sichtbar gemacht und erfolgreiche Konzepte und
Anwendungsbeispiele in die Flache getragen werden.

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE
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Gemeinsam innovativ!
Kooperationen kreativ fur neue
Bildungsideen nutzen

Deutschland braucht ein Bildungssystem, das Weltklas-
se ist. Es muss qualitativ hochwertig sein, die individuelle
Forderung in den Mittelpunkt stellen und jeder und jedem
Einzelnen umfassende Kompetenzen fiir eine zuneh-
mend digitale Welt vermitteln. Damit dies nicht nur in der
Theorie, sondern auch in der Praxis gelingt, miissen auch
unkonventionelle und neue Wege eingeschlagen werden,
die Kreativitat und Mut erfordern.

Genau um diese mutigen und unkonventionellen Wege
geht es uns!

Mit dem Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung 2018
wollen wir kooperative Bildungsideen / Initiativen / Kon-
zepte der frihkindlichen, schulischen, beruflichen und
hochschulischen Bildung auszeichnen, die erfolgreich
zeigen, wie neues zukunftsfahiges Lernen gemeinsam
funktioniert. Wir suchen Projekte, die in Zusammenarbeit
von klassischen Bildungsinstitutionen mit Partnern - von
der Elterninitiative Uber weitere Bildungseinrichtungen,
engagierte Privatpersonen bis hin zu Unternehmen -
vorleben, dass Innovationen und Bildungserfolge gerade
auch dann entstehen, wenn man neue, vielleicht auch un-
gewohnte Wege geht.

Sie und Ihre Kooperationspartner hatten eine ungewdhn-
liche Idee fir zukunftsfahiges Lernen - und heute ist
sie ein fester Bestandteil Ihres Angebots oder Profils?
Sie nutzen die Erfahrungswelt eines Kooperationspart-
ners, um neue Lern- und Lebenswelten zu vermitteln -
und haben dadurch die Lernmotivation lhrer Lernenden
spiirbar gesteigert? Dank einer Idee aus lhrem Netzwerk
setzen Sie erfolgreich neue Lernmethoden oder Techno-
logien ein, die urspriinglich nicht .firs Klassenzimmer”
konzipiert wurden, oder haben mit Erfolg neue Priifungs-
methoden ausprobiert, die Jugendliche noch besser auf
die Arbeitswelt vorbereiten?

Sie fiihlen sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich!

WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE

Wir suchen Sie!

Allgemeine Ausschreibungskriterien

Sie sind eine Lehrperson, ein Team oder Sie haben
eine Leitungsfunktion in einer Einrichtung aus dem
Bereich frihkindliche, schulische, berufliche oder
hochschulische Bildung.

Sie schauen auch tiber den Tellerrand lhrer Einrichtung
und kooperieren fir mindestens ein konkretes Projekt
mit externen Partnern. Vielleicht sind Sie sogar Teil ei-
nes ganzen Kooperationsnetzwerks unterschiedlicher
engagierter Personen und Einrichtungen?

Mit |[hrem gemeinsamen Projekt nehmen Sie ein
Schwerpunktthema in den Blick (z.B. ckonomische
Bildung, Berufsorientierung, MINT) und/oder férdern
damit bestimmte Zielgruppen (z.B. Leistungsschwé-
chere, Leistungsstarke, Menschen mit Behinderun-
gen). Dabei zeigen Sie auch, was Bildung in einer digi-
talen Welt leisten kann.

lhre Arbeit evaluieren Sie kontinuierlich und entwi-
ckeln sie qualitatsgesichert weiter.

Sie machen |hre Erfolgsgeschichte(n) und die lhrer
Lernenden sichtbar und motivieren dadurch auch an-
dere Bildungseinrichtungen, Lehrkrafte oder Netz-
werkpartner.

Das trifft alles auf Sie zu? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung!

Die ausfiihrlichen Auswahlkriterien fiir die einzelnen
Kategorien und weitere Informationen zum Bewer-
bungsverfahren - insbesondere auch das Formblatt
fiir Bewerberinnen und Bewerber - finden Sie unter:

www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de

Kategorien und
Bewerbungsschluss

Der Deutsche Arbeitgeberpreis fur Bildung 2018 ist mit
10.000 € dotiert und wird an je eine Bildungseinrichtung
der folgenden Kategorien vergeben:

Friihkindliche Bildung
Schulische Bildung
Berufliche Bildung
Hochschulische Bildung

Die Auswahl der Preistrager erfolgt durch eine Jury
von Bildungsexpertinnen und -experten aus Unterneh-
men, Wissenschaft, Stiftungswesen und Politik.

Bewerbungsschluss ist der 15. August 2018.

Die Preisverleihung findet am 22. November 2018
beim Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt.

Unterstitzt wird der Deutsche Arbeitgeberpreis fir
Bildung von der Deutschen Bahn AG und der Deut-
schen Telekom AG.




